Fragebogen Arbeitsrecht

Wir biften Sie, den Fragebogen soweit als mdglich vollstandig auszufullen und uns - wenn
maoglich - vorab per e-mail (kanzlei@ramuenz.de) oder Telefax (08363/92229) zuzusenden oder
spatestens zu lhrem Besprechungstermin mit sGmtlichen weiteren relevanten Untferlagen
(Arbeitsvertrag, Vereinbarungen, ggf. Tarifvertrag etfc.) mitzubringen!

I. Statusangaben

Arbeitnehmer:

N[ 0 0 1= T ORIt

Telefon, TelefaX, v,
Mobiltelefon, .......cooeiiiiiiiniiinnn. E-MNA e
Geburtsdatum (§ 622 1 BGB) i ... et e e ettt e e e et e e e e ette e e e etaae e e e eetbeaaeenes
BetrieSZUGENGIGKEIT SEIT: .eiiiiiiiee ettt et e ettt e e e ta e e e e eate e e e e araeas
Familienstand: ..o

Ehegatte berufst@tig? ...,

Anzahl und Alter unterhaltspflichtiger Kinder (§ 18 1, 2 BErzGG):  cocveeeeeciieeeeeeeee e
Art und Ort der ausgelbten TAHGKEIT: ... e et et e e
Y Y o) 151116 o [ RO RURRUP

TN DINAUNG: oot e ettt e e e e ettt e e e et e e e e e taeeeeettaeeaeeattaaaeessbeaeestsseeesnsesaeaeanes
Bruttogehalt (inkl. aller Nebenleistungen, wie Dienstwagen, Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld

B ) L e et e et e et e e e et e e e e tbe e e e ttareaaeas

Status:

[] leitender Angestellter (selbst. Einstellung und Entlassung von Arbeitnehmern)

[] Arbeiter/Angesteliter

[ ] Gewerkschaftsmitglied

Rechtsschutzversicherung (Anschrift, Versicherungsnummer):

Arbeitgeber:

NOIMIE . ettt ettt e sttt e e e et e e s s eabe e e e s ab et e e e e ab et e e s ab et e e e smbeeeeeasaraeeeembaeeesnnebeeeennees
Firmierung (AG, GMBH, KG, OHG EIC.): ciiiiiiiiie ettt et e e tte e e e etae e e ereee e e
AANSCIIT/SITZE ettt ettt bt s et bt e bt e bt et eate st e e bt et e s beeaeeebeeneenee

TEIETON, et TelefaX, «ovviiiii e,
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Mobiltelefon, ....ccovviviiiiiii E-MNAIl e

Vertretungsberechtigter (Wer ist GeschaftsfGhrer, Vorstand, Inhaber etc.):

BelegschaftsstArke des BEIEIDS: ...t e et e e e

Bei weniger als 10 Mitarbeitern nennen Sie bitte alle Mitarbeiter (auch Aushilfen,

Reinigungspersonal) namentlich und deren Art und Umfang der Tatigkeit:

Il. Kindigung

Kindigungsschreiben:

Zugang der Kindigung im Original (keine Kopie, Telefax, e-mail) am .......ccccoevvvevviiniicenincenen.

Unterzeichnet von (Name und Funktion, ggf. Originalvollmacht): ...,

KUndigung mit:

[ ] GESEIZICNEL FIIS ZUMN ..o
L] TAfICNEE FIIST ZUMN oo s oevaessee e s s ssaesasnessens
L] VErTAGICNET FIIST ZUM .o ee e eneeseseseseaens
L] AUBEIOrdentliCNE KUNGIGUNGS vveveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e vt eeeeesesseessaeeeseseaeeseeeeeessaeenee e
ADIAUT AEI KIAGETTIST: ..ttt ettt e bee e ae e be e e beesteeeaseeeteeenseenses

Yol ATy 11 1= RSP SRPS

Anhorung Betriebsrat/Personalrat/Sprecherausschuss:

Ve £ 17Z=T gl [ USSP
Mitteilung der KUNdigungsAbSICT QM ..ttt e
Ablauf der ANNSIUNGSTTIST QM ettt ettt e st eteeaaeeeteesanans

B G OIS, ettt e ettt e e et e et e e e ta e e te e et e etaeetaeeabeaettaetaeeteateeerteetaeeareene

Nach Mdglichkeit zum Besprechungstermin bitte eine Abschrift des Informations-
/Anhdérungsschreibens des Arbeitgebers an den Betriebsrat sowie die Stellungnahme des
Befriebsrats mitbringen.
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Kindigungsgrinde:

1. Betriebsbedingte Kiindigung:
Grinde AUBEINAID AES BETTIEIOS: ...ueeiiiieeee ettt ettt
GrUNAE IM BeIMEIO: oo e e e e e e e e eaeaeeaseaeasaaaeaeans

Betroffener ATDEITSPIATZ: ..ooiiieeeeeee e e et e et e e eabe e e e eateee s e eareeas

ANAEIUNGSKUNAIGUNG: ettt ettt ettt ettt eae ettt et et enesteseaseaensesseaenea

KUrzarbeit/ ADD AU VON UDEISTUNGEN: ..ottt ettt et et eee e e e eeeeaeeee

Sozialauswahl:

Vergleichbare Kollegen: Betriebszugehdrig | Lebensalter | Unterhaltspflichten ggu.
(Namen) Seit ca. (Anzahl d Personen)

Bei welchen vergleichbaren Kollegen liegen folgende weitere Umstdnde vor?
SCNWEIDENINAEIUNGS: .ottt e ettt e e e et e e e e e aae e e e e tabeeeeeateeeeeeasaeseeennreeas
BESONAEIE KENNTNISSE! ..ottt ettt sttt ettt et ettt et e eteenbeeneeenneens
DOPRPREIVEITIENEIENE ..ot e e e e e ettt e e e et e e e e e settee e e e eetaeeeeetaeaeeeeteraeaeenes
ZANIUNGSVEIDIICNTUNGEN: ..o e et e e et e e e e eate e e e e tte e e e etasaeaeeees
NEDENEINKUNTIE: (..ot e ettt ettt sttt st sae e st st etaesaeeenneen

Berufskrankheiten, ArDEitSUNTAI . ....ooiiiiii et s e e s e s s e e e e e eeeaeas

VOrZeIIGEr RENTENIDEZUG: ..eiiiiiieieeetee ettt e et e e e et e e e e tbae e e s abaeeeessaeeeensraeseeenseeas

Sonstige Merkmale (z.B. besondere Umstdnde familidrer Art, Chancen auf dem Arbeitsmarkt):

2. Verhaltensbedingte Kindigung:

Grinde (Fehlverhalten, LeistungsmAENGEl €TC. )it
Vorherige ADMONNUNG(EN): ettt e et e e e rae e e et re e e e nbaeeeenraeeaesnseeas
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3. Personenbedingte Kindigung:

Grinde (Krankheit etc.):

L] MU EISCRULZ: et ene s en e
L EHOIMZEIT: oottt
L WENIAIENST: .ottt nen e
L] AUSZUDIAENAET: ...t
L] BetrEDSTOTSMIEGIEA: ..ot s e ene s

L] ErsatzmitGlied BEITIEIOSIOT: ..ottt et et see e eeeeeeene s e eeenn

lll. Sonstiges:

[ ] Wettbewerbsverbot

L] Arbeitsmittel/Unterlagen
[] Sonst. Zahlungsanspriche
[] Uberstunden

[] Freistellung méglich/sinnvoll

[] Dienstfahrzeug

[] Darlehen/Vorschisse

[] Gratifikationen/RUckzahlungsklauseln
[] Resturlaub

[ ] Abfindung

Hinweis des Arbeitnehmers auf frihzeitige Meldung beim Arbeitsamt: [ ] ja [ ] nein

Pfronten, den
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